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PRESENTACION

El presente Mecanismo de Seguimiento de los Egresados permitira conocer el
desempefio de los nuevos egresados profesionales de la Universidad Hispano-
Guarani, para llevar a cabo proyectos que se dirijan a fortalecer los
conocimientos y capacidades de los msimos, con el fin de responder a las

necesidades del campo laboral y la mejora continua.

Para ello se llevara a cabo la aplicacién de encuestas a egresados y
empleadores que permitira conocer las necesidades del sector y contribuir en los
ajustes de los proyectos académicos en base a las competencias requeridas en

el ambito.
OBJETIVO

Generar informacién actualizada y de calidad a través del seguimiento a los
egresados que permitan la implementacién de programas que contribuyan a la
mejora del desempefio profesional del graduado de la Universidad Hispano-

Guarani.
Referentes/Normativas

> Estatuto de la Universidad
> Mecanismo de Orientacién Estudiantil

> Codigo de Etica Institucional

DESARROLLO Y PROCEDIMIENTOS

o La Direccién de Bienestar Estudiantil dispone de un registro de egresados
siendo ésta la responsable de la actualizaciéon de manera anual, para ello
su utiliza un formulario digital.

¢ Altérmino de la carrera, el estudiante realiza el llenado de una planilla de
egreso-donde consta datos esenciales (nombre y apellido, nimero de
cédula de identidad, nimero telefénico, correo electrénico y ocupacion

laboral)
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Los datos de contacto son utilizados por directivos, coordinadores de
carreras, secretarias y otras dependencias de la [nstitucién para realizar
consultas y/o cursar invitaciones para cursos, eventos, reuniones,
solicitarles su apreciacion sobre el programa que ha cursado y su relacion

con Ias‘exigencias del campo laboral.
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